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1. ప చయం (Introduction) 

ప ా య ల, ఉ ా య ల షన  వెల ం  అన ా ఉ ా య ల  తమ వృ  

ర హణల  ా క న  జ మ య  ా  బ ధ  పౖ ణ లను ఎప టకప డ  ర గ  

పరచు వడం అ  ప న న . ఉ ా య ల వృ  పౖ ణ  ప భల  ర లక  ర న 

బ ధనను అం ంచ , ార  లవ ే పశ లక , సబక  పర న సం ే లను ల  సులభం ా 

వృ  యే  టచ  షన  ెవల ం  అ  అంశం ఒక ప న భ క వ సుం .  

ఉ ా య డ  ఎలప డ  రంతర ా ం త షయ లను ర వడం, అధ యనం యేడం, 

అవ ాహన ేసు వడం త ా  ో  సంప  డ డ పదు నౖ జ  జ ంచడం ఈ 

అంశం క  ప ంశం.  “I cannot teach anybody anything; I can only make them think. 

... అందు  ఒక అంశం ఉ ా య ల గ ం  ఎప డూ ల  మం  ప ా ార " ను బ ంచను –  

ర లను ఆల ంప ే ాను" అ  ఉ ా య ల  తమ బ ధ  ప యల  ర ిం లే  

పయ ం .” 

2. ఈ ప  చదవడం వల మ ఖ  ఉ ే ా ల  మ య  సమక  ల ల   

    (Learning Objectives) 

· అధ యనం వలన ప ా య ల మ య  ఉ ా య ల వృ  పౖ ణ  ప భల వల 

ఉ ా య ల , ఉ ా య ల  తమ  అన ా వృ  బ ధ తల  మ ంత ర గ దల  

ాట  అత న త ా లను ా ంచ  మ య  త న ా  ప ోన త ల  ంద  

షన  అ వృ  సూ క వ గతం ా ఎల  ఉప గపడ త ంద  షయం పట అవ ాహన 

కల గ త ం . 

· సబక  పట ఉ ా య ల , ఉ ా య లక  పట  ా ంచడం వలన మ య  ా ా ం ాలను 

ర లక  సులభం ా బ ంచ  షన  వెల ం  ఎల  ఉప గపడ త ంద  

షయం పట అవ ాహన కల గ త ం . 

· ాఠ ాలల  ప ా య ల ట ఉ ా య ల  కల ి చ ంచడం, ర వడం వల 

తరగ  ర హణల  ఉ ా య ల  త వ ల రచనల పట ప  అవ ాహన 

కల గ త ం . 
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· ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  తన షన  వెల ం  –వృ  

పౖ ణ లను ంచు వడం వలన తన తరగ  మ య  ను సబక  బ ంచు ర ల  

తరగ  మ య  సబక  ా  ా ం న అభ స  ామ ా లను సులభం ా ా ంచగలర  

షయ లను అవగతం సేు వ  ఈ ప  ఉప గపడ త ం . 

3. ప ర రంగం (Background) 

ఉ ా య వృ  ఒక ఉన ెనౖ వృ య  అంద  లె సు, ఎందుకన ా ఉ ా య ల 

సమ జ ా ణ  ప దుల  ార . నవ సమ జ ా ణ  ావల ని ప  ాట ాల  క న 

 త ాలను ం  ే ర లను ఒక ఉ ా య ే తయ ర  యేగలర . అందుక  

ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  తమక  మ  తమ వృ  పౖ ణ లను 

ం ం ంచు వ  ఒక పణ క ప ారం తమ బ ధ తలను మ  ర సూ  షన  ా 

ఎదగ  ామ కృ  ి ేయ . త ా ను ఎదుగ త  తమ ర లను ఉతమ ర ల ా 

ద  ార  ా ం ే జయ ల  ం వడం ఉతమ ఉ ా య  ల ణమ  బె ర . 

3.1 ఎ . ి.ఎ .ఎ  (NCSL) ర ం ం న ాఠ ాల యకత  ంవర  ప ల  వ ం నట  

ెవల ిం   (developing self) అన ా వ గతం ా వృ ల  ఎల  ఎద ా  అ  అంశంల  

ప న షయ లను ల  క లంకషం ా ప ా ం ర . ప ా య ల  మ య  

ఉ ా య ల  వ గత వృ పర న రంగంల  అ వృ ,  ావల ిన బల ల , ల వల , 

అవలం ం న ఖౖ , ఏ  షయ లల  అ వృ  ం ం ంచు ా  మ య  అందుక  

ావల ిన ప స ం ం న షయ ల , ట  సమక ర డంల  యక  ాత, ట 

ఉ ా య లక  ను ఎదగ  తగ  అవ ా ాలను క ంచడం అ  ప న అంశం. స త ా 

తనక  ను అ వృ  ా ంచ  మ య  ఇతర లను అ వృ  బ టల  న ించ  

యక డ  ఎల  కృ  ి ేయ ల  క  వ  వృ  పరం ా ళ క వల  ర  మ ందుక  

ాగ  ఉప గపడ త ం . అన ా ెవల ిం   షయంల  మ ఖ ం ా ప  ఉ ా య డ  

ల  వ  తనక  ను అరం ేసు వడం మ య  ఇతర ల  గల సంబం లను ప ా అరం 

ేసు వడం మ య  తనక  ట ా , ాఠ ాలక  గల సంబం లను అవ ాహన సేు వడం 

ప ంశం ా గ ం  మ ందుక  ాగడమ  షయ  వ ంచడ  ప ంశం ా వెల ంి   

అ  పర ను ప ే కం ా ందుప ర . 

ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  వ గతం ా తనక  ను అరం ేసు వ  

మ య  వృ  పరం ా అ వృ  ెం  ఈ షయ ల ౖ తప క శద వ ం  ఉంట ం . ఈ 

షయ లను NCSL-NIEPA ార  ర ం ం న సూ  డ  ంవ  ల  దట అ యం ా 

ఈ ం  షయ లను ప గణనల  సు ా . 
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య -1: తన గ ం  తనక  ప  అవ ాహన అలవరచు వడం 

(Understanding Self) 

· ాఠ ాలల  ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  ంత షన  ా అంట వృ  

పౖ ణ ం  వ వహ సు ర  అ  ప ంశం. ఉ ా య డ  తన వృ ల  ర ల 

ప లను గ ం  ఆయ  ర ల అభ స  ామ ా లను ం ం ంచ  స పడ  

బ ధ  పదత లను స క ంచు వడం తప స . 

· ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  ను పేటన ఉ ో గం-ఉ ో గ బ ధ తల  ౖసమగ 

అవ ాహన మ య  ఉ ో గ/వృ  తంల  తన బ ధ తల – ాట ర హణ ల పట ప  

అవహ ాహన క  వ ండడం. 

· ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  తన ీ య గ ంప  మ య  ీ య రవం పట 

శద క  ఉండడం.  ావల ని అ మ , అనుక లతలను స యం ా ఏర రచు వడం 

ఈ అంశం క  ప ంశం. 

య -2: 

ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  ను ఉ ో గ బ ధ తలను ర ం ే ాంతంల  

అంద  మం  సత ంబం లను ఏర రచు ా . త ా తన ఉ  ఇతర లక  హకరం ా 

ఉం . ఏ ధం ా అన ా: 

· ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  ను ప ే  ా క ప స ాల క  ాం క 

ప తి లను ప ా అవగతం సేు వడం. త ా తన ాఠ ాల ఉ  ా కతక  అదం 

పటల  ఉం . అక డ చదువ  ర ల ప లను అరం సేు  లిల చదువ  పట 

బదత  ప  యే  ిదం ా ఉం . 

· తన  ర హణల  ను ఎదు బ  ా లను, కష న ాలను మ య  ాఠ ాలక  తన 

పట గల గ  మ య  బ ధ తల గ ం  ప  అవ ాహన క  ఉండడం. 

· మ య  ధ ప తి ల  ను ాట  ఎదు వ  ప ా య ల  మ య  

ఉ ా య ల  ర ం న ాతల గ ం  ప  అవ ాహన క  ఉండడం. 

· ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  ాఠ ాల ర ంచడంల  తన బ ధ త- బదత, 

ను క డగట న పల క బ  మ య  ాఠ ాల పట తనక  ావల ిన అం త వం పట 

ప  అవ ాహన క  ఉండడమ  ప ంశం. 
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య -3: ఉ ా య ల –ప ా య ల తన పట మ య  

ాఠ ాల పట తన వన 

· ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  తన వ గత త ల ం, వ గత అ వృ  

మ య ను బ ధ తల  ర సున  ాఠ ాల/ సంస క  అ వృ  వంట అం ాలను 

సమ ాళ ల  జ ం  ప  ేయడం. అన ా వ గత ల ం మ య  ాఠ ాల అ వృ  

ల లను అనుసం నం ే  ిప  ేయడం ప ంశం ా గ ం  కృ  ి ేయడం. 

· ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  ాఠ ాల ర హణల  బహ ళ ాతలను 

కనబర  ప  యే  ఉంట ం . అన ా ాఠ ాల ణ న మ య  స త  

ల ంల  ఉ ా య డ  తన బ ధ తలను బదత  ర ం  ఉంట ం . ఈ ాతల  

ఒక కట పరస రం అనుసం నం సేుక ంట  ప  ేయ . 

· తన వృ పర న ల ల  మ య  ాట ర హణల / అమల ల  ప ా య ల  

మ య  ఉ ా య ల  చక  అనుసం నం ఉం . అప  ే వృ  ధ ా , ాట 

ల లక  అనుస ం  ే వ లక  చక  ంతన ఉం  ాట అమల ల  ఒక చక ట 

అనుసం నం ఉం . 

య -4 

· ాఠ ాల ాంత పజల , త దండ ల  ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  కల  ి

ప  ేయ . అందుక  తనక  ను ఆ పజల  ల ా . అన ా అక డ వ న  

సంస ృ , అల ాట , ష, ఆ ాల  ా  ాం క–ఆ క ప లను అవ ాహన  తన 

అనుభ ాలను ల క ంట  ఆ ాంతంల  పజల  ప  యే . 

· ాఠ ాల అ  ామ కతను ం ే ఒక సంస ా ర ం . అన ా ర లక  

ాఠ ప సక షయ ల ాక ం  ా కతను ర లక  ం  ే పథ ం  ాఠ ాల–  

కల  ి ఎద ాల  ర ం ర .  ా  ాఠ ాల ా క సంస ృ  ారస త ందం ా 

ఆ ర సుం . 

· ాఠ ాల య జమ న ం తప క ఒక ఉమ  క ట ంబంల  ఆ ర ం . ాఠ ాల ాంత 

ాం క ప తి ల , ల వల మ య   యమ ల పథ ం  ాఠ ాల ర హణ 

ా ాల .అన ా ట  ాఠ ాల నుం  ర ా ే  ి చూడక డదు. ాఠ ాల మ య  

ాం యతక  ఒక పరస ర సంబంధమ  ఉంద  గ ం  అంద  కల ికట ా ప గణం  

కృ  ి ేయ . 
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ఈ షయ లను ప ా అవ ాహన ేసు  ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  

తమ తమ వృ  పౖ ణ లను అవస ాలను బట, ర ల ప లను బట త పౖ ణ లను 

అలవరచుక ంట  ర ల ప  ాట ాలను ం ం ం  ర ల అభ స  ామ ా లను 

ం ం ంచడ  ాక ం  ఒక ఉతమ ర ా ప   చక ా .   అన ా 

ర లను చక   రత ర ల ా ద  ఉ ా య  ాత ల  లకం. తను 

ామ,  ప లను అధ యనం మ య  అవగతం ేసు  ఉ ా య ల  తన బ ధ  

వ లను ర ంచు ా .ఇ  ఒక  స దు.   ాఠ ాల ఉ ా య బృం ల సమన యం, 

స  ి కృ ,ి వృ  ౖప ణ  పటమ మ య  ామ పజల  ాఠ ాలక  గల సత ంబంధం వంట 

షయ ల  ాఠ ాల పగ  ట ా ప గణం .   ఇందుల  ఏ  ల ిం  ఉ ా య ల  తమ 

వ గత ల  మ య  ాఠ ాల ల  జ ం  కృ ి ేయడమ  టచ  షన  

వెల ం  ల  ప న భ క. చక  ఆల చనల క  పటష న ఆచరణ ల  మ ఖ ం. 

అందుక  ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  తమ వృ  ర హణల  ప ే క శద 

క  వ ం . పభ త ం క ం ే ఇ -స  ణ, వృ  పౖ ణ  ణల  ఒక ఎత  అ  ే ప  

ఉ ా య ల  తమ వృ ల  ఒక ల ం,  ా ంచ  ను ఎంచుక న  మ రం మ య  

తమ వ గత పణ కల  ల  మ ఖ ం. ఇందుక  ాఠ ాల యక ా ప ా య  ౖ

ఆ రప  వ ం . 

1. వృ  పర న సన దతక  ప న రం ాల ా ా  పమ ణ లను (Standards) క  

పభ త ం ప నం ా ం న షయం ఉ ా య లంద  లె సు. ాట  ఇప ట  వృ  

ర హణ ల త  తప క ాటంచడం తప స  క  .   

A. వృ పర సన దత  

1. ఉ ా య ల వృ పర న బ ధ స ప యల  మగ త పమ ణ ల : 

వృ  పర న పౖ ణ లను ఎప టకప డ  ం ం ంచు వడం (సూ  ాం , సమ ాల , 

అభ సన సమ జ ల  (learning communities) గం లయ ల , పచురణల , ప ధనల  మ య  

త దర ల  మ య  త షయ ల  ర వ  త ించడం. ట ఉ ా య ల  హ 

సంబం ల  క  ఉండడం మ య  సబక  పర న చర ల  తరచూ ర ంచు వడం తప స . 
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 వల బ ధనల  నూత  ప యలను సృ ంిచడం మ య  ఒక కర  అనుభ ాలను 

పంచు వడం, ఉ ా య ల  ార  బ ంచు షల  పట  ా ంచడం ా ంచడం, బ ం ే వనల  

ప  ా  అవ ాహన క వ ండడం మ య  ప ష న ాఠ పణ క తయ ర  ేసు వడం, 

ాఠ ం ాల  బ ంచ  ట ం  ల ం  ట య  ఒక జట ా మ ందు ా సమక ర వడం, 

 ప లకనుగ ణం ా ాఠ  పణ కల రచన ేసు వడం ాట అమల క  వ లను 

ర ంచు వడం ల  సులభం ా జర గ త ం . 

2. ట ఉ ా య ల , త దండ ల , సమ జం  సత ంబం ల  క  ఉండడం: 

ఉ ా య వృ  ల వలను తప క ాటంచడం మ య  బ ధ య తం ా వ వహ ంచడం అ  

ప ంశం. ఉ ా య లక  వృ  సంబంధ ాసన, ప ాలన వ వ ాగత మ య  ాట  

సంబం ం న లక సూ ల  ౖ ప  అవ ాహన క  వ ండడం, ర ల  హప తం ా 

లగడం, బ లల ర ణక  ా న వ డం ఒక ప ంశం ా గ ం . వృ పర న సంసల , 

వ వసల  ట  క  ఉండడం అన ా సబక  రంల , స చ ంద సంసల , ప ణ ల సంఘ ల  

మ య  వృ  పౖ ణ ల  ంప క  ఉపక ం  ేవ క ల , సంసల  సత ంబం ల  క  వ ండడం. 

త ా ఉ ా య డ  తనక  మ య  తన బ ధ  పటమను ంచు వ  త న ామ ా లను, 

సహ ా ా  సం ా ంచడం తప స .  ఉ ా య డ  తన వంత  పయ  రంతర 

ప య ా గ ం  త న కృ  ి పేట . 

B.తరగ  బ ధన –బ ధ సన ప యల -ప ం ాల  

1. ర ల  గ ం  మ య  ార  ర  నం గ ం  అవ ాహన-పమ ణ ల :  

న  ర ల ప ల గ ం  ప  అవ ాహన క  ఉండడం అ  ప న అంశం. ప  

 ఎల  బ  ర క ంట డ  అ  సూ  అం ా  ఉ ా య ల  గ ం  మ య  

ాట ళక వల పట అవ ాహన క  ఉండడం తప స . ర ల ా  బట బ ధ  

వ లను ర ంచు వడం ాట  అనుస ంచడం, ప ే క అవస ాల  క న అన ా ా ంగ 

ిలలక  ప ే క శద –వ ల  క  వ ండడం ఒక ప న షయమ  గ ం . ఈ 

అవ ాహన  ాట  త న సం దిత క  ఉం . తదనుగ ణ న బ ధ  వ లను 

ర ంచు వడం, బ ధ  ామ  సమక ర వడం, ర ల అవ ాహ  ా  బట తరగ  

ర హణ  వ లను ంచు వడం తప స ా గ ం .  
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2. షయ ప జ నం క  ఉండడం–బ ధ  వ ల ౖ అవ ాహన-పమ ణ ల : 

ఉ ా య లక  ను బ ం ే అంశం ,ౖ షయం  ౖ ప  జ నం క వ ండడం తప స . 

బ ధ ం ా  ంచుక న  త ా త బ ం న షయ  ఒక కమ ల  అమర వడం, 

బ ధన అంట ఉప స ో రణ ాక ం  ఒక కర కర ా తరగ  ర హణక  త న సం ిదత క  

ఉండడం, అభ సన– ం కృత పదత లనౖ ఆ ష రణ, ప ాల , ాజక ల , ంచడం వంట 

జ న ా ణ  ోహదప ే పదత ల ా తరగ  బ ధన ఉండడం మ య  ర ల  

ాఠ ంశం బ ం న త ా త ర లను ప ంచడం తప స . ఎవ   బ ం న 

అంశం  ౖ అవ ాహన స ా అందక నట ే ా   ప  అవ ాహన క ంచడం ప న 

బ ధ త ా గ ం . 

3. బ ధ భ సన ప య-పణ క-అమల - ాట పమ ణ ల :  

బ ధ సన పణ క అమల ల  ప ా య ల  మ య  ఉ ా య ల  తప క 

పమ ణ ల  ాటం . తరగ  ా  ామ ా ల , పమ ణ ల  తరగ  ర హణల  జ గతల  

ాటం . తరగ  ర హణక  ావల ని బ ధ  ామ  సమక ర వడం, కృ ర 

బ ధన ర ంచడం వంట నూత  ప యల ా తరగత లను ర ం .   ాఠ ం ాల  

బ ట  ర లక  ధ అం ాల ౖ అవ ాహన క ంచడం ా ఆస  కర షయ ల పట ప ే క 

శద వ ం . ఉ ా య ల  తప క బ ధ సన అం ాల  ప ణ లను సంప ం . 

త ా ర లక  ధ నూతన షయ ల ౖ క  అవ ాహన క ం . ఈ ప య వల 

ర ల  నూతన షయ ల  ౖ అవ ాహన క ంచడం వలన ిలల  నూతన  అం ాల  ౖ

అవ ాహన క  అభ స  ామ ా లల  మ ందుంట ర . 

 

4. హప త అభ స  ా వరణ  ఏర రచడం–పమ ణ ల : 

ాఠ ాలల  హప త ా వరణ  క ంచడం అన ా , ర ల  బ ధ సన ప యల  

ాల ల  ేయడం ఒక ప న ప య.   ాఠ ంశమ ల  ౖ ిలల  ాల  ప ంచడం, షణ, 

మ య  ా  క న అనుమ లను వృ  సేు వడం వంట అం ాల  లిల గ ా మ ం 

తప స .   ఇట వంట ప య కృ ర బ ధన ప య ా ాధ మ త ం . ర ల  

స ాళ ను ఎదు ల / ీ క ం లే  సం దిత ేయడం, వన పౖ ణ లను ర గ పరచు ల  

బ లలను దిం ేయడం, ాఠ ాల భద  అం ాల  ౖ త న ా న తకనపరచడం అన ా ఇంట 

నుం  ాఠ ాల మ య  ాఠ ాల నుం  ఇంట  అ  అం ాల  ౖ దృ ి ా ం . అన ా లిల 

భదత, ర ణ మ య  ా  హక ల షయ ల  ౖఅవ ాహన క ం . బ లల ర ణ అన ా వ , 

ఒ , చులకన ా చూడడం వంట షయ ల ౖ జ గత వ ంచడం. త ా హప త 

ా వరణం  ాఠ ాల–తరగ  ర హణ జ ల  అ  భద  యమ లను ాటం లే  

ప ా య ల  చర ల  సు ా .  డ  లిల పగ  గ ం  త దండ ల  మ య  
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ాఠ ాల య జమ న  క టల  చ ంచడం, చదువ ల  ఎక వ శద అవసర న ర లక  

ప ే క తరగత లను ర ంచడం వంట ప ే క ార కమ ల ా అభ స  ామ ా లల  

నుకబ న ర లను బలపరచడం ఒక ప న అంశం ా ాఠ ాల య జమ న ం, ాఠ ాల 

ప ా య ల , ఉ ా య ల  రవ సు ా . 

C. వ గత మ య  పవర పర న పమ ణ ల  

ాఠ ాల ర హణల ప నం ా ప ా య ల మ య  ఉ ా య ల వ గత మ య  

పవర  యమ వ  ౖ ఆ రప  ఉంట ం . ాఠ ాల అ వృ  –పగ  ప ా య ల 

యకత ం  ౖఆ రప  ఉంట ం . ా  యకత ం, అంద  కల కిట ా కల ి ప  యేడం, 

అ వృ  పణ కల  తయ  మ య  అమల  ాఠ ాల ర హణల  ప న గం. అన ా ార  

ర ల   ర  నెు ల , సమయ ాలన, సమయ ను ారం లిబ  సూ  యేడం, 

పభ త  యమ బంధనలను త .చ. తప క ాటంచడం, ర ల మ ంప  షణ స ాలంల  

ేయడం మ య  ట ఉ ా య బృం ల , త దండ ల  మ య  ామ పజల  

సత ంబం ల  క  ఉండడం వంట పమ ణ ల  ఉ ా య ల వృ పర న యమ బంధనల 

ాటంచడంల  పసు టమ త ం .  

D. జ ాబ తనం-పమ ణ ల  

ప ా య ల , ఉ ా య ల  తప స ా ా  వృ  ర హణల  జ ాబ తనం 

క  ఉం . ఎందుకన ా, లిల పగ , బ లల హక ల ప ర ణ, ిలలను ఎట వంట వ  లక ం  

రవ వం  చూడడం ల  ప నం. అం ే ాక ాఠ ాలక  వ ే  ర లక  ణ న 

ద నం ంచడంల  సు వల ని అ  ర న వ లను ర ంచడం, ాట  అమల  ేయడం 

ఉ ా య ల ప న బ ధ త ా ప గణం . 

ఉ ా య ల  ౖ పమ ణ లను ప గణల  సు  తన రంగంల  వృ  పౖ ణ లను 

ం ం ంచు వడమ  ప ంశం.  ాఠ ాల ప ా య  ాత ల  లకం. 

ఉ ా య బృందం అందుక  పభ త ం మ య  వ గతం ా క  తగ  పయ ల  యే . ఈ 

పయ ల  ధ ర ాల అవ ా ాలను అం ప చు  సఫ కృతం ా చు . అన ా ణల  జర  

ావడం, వర ాప లల  ాల నడం, చర ల -సమ ాల  ాల నడం, తమ రతలను 

ంచు వడం, అధ యనం, షణలను చదవడం, రంతర పఠన, త సందర న ప ణ ల  

ం ంచక సం ించడం మ య  త షయ లను ర వడం, ా ాల  చదవడం, ాయడం, 

ప ాల , బ ధ  ప యలను ె ల ా ప ంచు వడం, ర ల  చ ం  ా  నుం  

ీ  బ  సు వడం త ా వృ  పౖ ణ లను ర న పద ల  ం  సత లను 

ా ంచడం. 
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5. అ  ఎల ాధ ం? సు ా న మ ఖ న చర ల  (Key measures): 

ఉ ా య ల  తమ వృ పరం ా పౖ ణ లను మ య  ామ ా లను వ గతం ా ల  

ను బ ంచు సబక పరం ా పగ  ా ం నప ట  తన వృ ల  ప నం ా  మ ఖ న లక 

షయ ల  ౖదృ  ి ా ం .  ప ా య ల సహ ారం ల  లకం. 

(a) మర త కం ా ఆల చన ( టక  ం ం ): ల త ా మ య  స షం ా ఆల ంచడం ా 

తన వృ పర న పణ కలక  మ రదర కమ త ం .  

(b) ష -ఓ ిక ా ఆల ంచడం: ప ా య ల , ఉ ా య ల  ప  షయ -సహనం  

ఆల ం  సమస లను ప ష ంచు వడం–సమస ల ప ా రంల  ఇతర లక  సహక ంచడం. 

(c) ఉ ా య ల  వ గతం ా ప ా య  యకత ంల  మ య  బృందం ా చక ట వ 

వ కరణ (కమ ష ) అన ా అంద నూ సమ న ా ల  మ య  ా క లను, 

త దండ లను అంద  ర ం  వ వహ ం లే  ఒక చక ట సం షణ  త ా అలవరచు ా . 

ాఠ ాల ల  ఏ ై  వ వస బ గ లల  వ వ కరణల  గం ా సం షణ అన ా మ ట డడం, 

ాయడం వంట షయ ల  త ా  అలవరచు ా . ఈ ప య వల  వ  ల  సంస/ ాఠ ాల 

అంద  మం  సంబం లను సంత ంచు వ  ోహదపడ త ం  

(d) ఆర ౖజషన  ి : వ వ ాపరం ా అన ా ాఠ ాల య జమ న  హ ల  అంద నూ కల ి ప  

ేయ  ఒక ప ే క న ర హణ  పౖ ణ ల  క  ఉం .  ప ా య ల  తన ట 

ఉ ా య బృందం  కల ి ప  ేయడం ా అలవర క ంట ర . 

(e) యకత  పౖ ణ ల : ఉ ా య ల  అందర  యకత  పటమను క  ఉం . 

ప ా య ై ే ఇతర ట ఉ ా య లక  ఒక ఆదర  యక డ ా మ రదర కం ా ా . 

ాఠ ాల ర హణల , య జమ న ంల , ధ అం ాలను చక టడంల  ఒక యక డ ా 

మ ందుం  అంద  న ంి . ాఠ ాల య జమ న  ాక ం  అకడ  యక  

కనబర . ర ల అభ స  ామ ా లల  మ య  ాఠ ాల అ వృ ల  ఒక జ న 

యక డ ా ఒక ఉ హరణ ా తన వృ  ధర ం , సమ జం  మం  సంబం ల  లిలక  ఒక 

ఆదర  ఉ ా య డ ా చక టమ ర శంల  మ ందుం . 

(f) టౖ  మ జ ం  పౖ ణ ల : సమయ ాలనల  ఉ ా య ల  ఎప ట  ల  మం  ఓ 

ఆదర ం.  ప ా య ల  ఒక ఆదర ం ా లబ  అన ా సమయ  ాఠ ాలక  ావడం, 

ాఠ పణ కల అమల , ర హణ మ య  సమయ  లిల ప ల మ ంప  బ ట  ాఠ ాల 

య జమ న  క టల సమ శ ర హణ ల  అ వృ  పణ కల తయ  వంట  ఆద ా బ ద ా ా 

ాక ం  సమయ  ప  యేడం, పభ త  ఉతర ల  త .చ తప క ాటంచడం క  ఒక ప న 

యమమ  పె వచు . 
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(g) ా ల ప ా రం: ాఠ ాల ర హణల  ఎట వంట ా ల , స రల  ాక ం  చూసు ా . 

ఒక ళ ా ల  వ  ప ాంత ా వరణంల  ప ష ంచు వడం మ య  త ఉ ా య 

బృందం  చ ంచడం, ఒక ళ కమ ట  ఏ ై  సమస  ఉత న  ే ామరస ం ా మ య  

ష ాతం ా సమస ల  ప ా రమ ల  వ ల  ఉం . ఎట వంట వ , ద వం 

లక ం  పజ ా మ  ో రణల  ా ల  ప ా రం ేసు వడం ఒక ఉతమ మ రం. ాఠ ాల 

య జమ  తగ న ెతౖన పర . ాఠ ాల అ వృ ల  అందర  ాల  పంచుక ల  కృ  ి

ేయ . 

(h) ాం క ౖప ణ ం: పసుతం తం, ాఠ ాల, పగ  అం  ాం కత ౖ  ఆ రప  వ ం . 

బౖ   దల  కంప ట  ాడకం వరక  ామ న  ం . అ  ేఉ ా య ల  

తనక న  ాం క ప జ  ాఠ ాల పగ – ర ల  ామ ా ల  రగ  కృ  ి

ేయ . ాంప య  బ ధన  బ ట  ాం కను జ  లిల  అనుక న  క  ఎక వ 

పగ  ా ంచ  ఎం  అవ ాశం ఉంట ం . అందుక  ఉ ా య ల  తన వంత  పయ ల  

మ మ రం ేయ . 

(i) ఉ ా య ల  తమ  ాట  అందర  బృందం ా ప యేడం (Capacity for teamwork): అ ట 

క  ల  ప న న అంశం ఉ ా య ల  ప ా య ల యకత ంల  ఒక జట ా కల  ి

ప  ేయడమ  ల  ప న న . ఎందుకన ా తన ట ఉ ా య ల  ర ల 

షయంల  ఒక కర  కల  ిచ ం  మం  ర న వ లను ర ం  కల ి ప ే  అ  

జ న స త ద . అన ా మం  ఫ ల  ా ంచ  టంప  మ ఖ ం. బ ట  

ప ా య ల  ట ఉ ా య ల వృ  పౖ ణ లను ం ం ంచ  తప క పణ క –కృ  ి

ెయ . అప  ేజట  కల ి ఒ  ల ం  ప  యే  ల ంట ం .    యకత ం ఎం  

అవసరం. అందుక ప ా య ల  –ఉ ా య ల  తమ యకత  పటమను బలపరచు ా . 

(j) ా ారత (empowerment): ఉ ా య ల  ప నమ ా ప ా య ల  తన బృంద 

సభ లను ా ారత క ం . అన ా అ ా ా , యక  అందర  సమం ా పంచుక ల  

సుల బ ట , అవ ాశం ఉం . ఏక ా మ  ో రణ వలన గ ా మ ం ఉండదు స క  ా ల  

ఏర డ . అందుక  ప ా య ల  తప క ం కరణ శ ా యక  –అ ా ా  

పం . త ా అందర  ఒక స యంప ప  ఏర  ాఠ ాల అ వృ  ఒ ట  ౖ నడవ  

అవ ాశం ఎంత ా  ఉంట ం . 

 



12 
 

6. ాఠ ాల అ వృ  – ఉ ా య ల పరస ర సహ ార అవసరం 

ాఠ ాల పగ , లిల అభ స  ామ ా ల  ప నం ా ాఠ ాల ఉ ా య ల స ి కృ ి  ౖ

ఆ రప  ఉంట ం . ఎందుకన ా ర ల పథ ం, ా  తరగ  ా  ామ ా ల  తప స ా 

ఉ ా య ల  ఎప టకప డ  స ంచడం ా త న వ లను ర ంచు ా .    ప  

ఉ ా య డ  ఒక కర  తమక న  ఆల చనలను, బ ధ  వ లను స క ం  స న బ ధ  

ామ  సమక ర  అభ సనల  నుకంజల  వ న  ర ల పగ  ం ం ంచ  

తప క పణ కలను ర ం ం . ఈ ప య ప ా య  ౖమ య  ార  సు  రవ  ౖ

ఆ రప ఉంట ం .  ప ా య ల  అకడ – పర న షయ ల  యక డ ా 

లబ . ట ఉ ా య ల త ం . ా  వృ  ర హణల  పౖ ణ లను 

ం ం ంచు ల  పయ ం  

ప ా య డ  ఉ ా య లంద  చర ల ా లిల పగ  – ామ ా ల 

షయ ల  ౖ ఒక సమ న అవగహన వ ే ల  యకత ం వ ం . అం ే ాక ఉ ా య ల  

అందర  కల ికట ా అన ా ఒక జట ా కృ  ి ేయ  ప ా య ల  అన ా ఒక 

యక ా ట ఉ ా య ల శ  ామ ా ల , బ ధ ం ాల  ౖ ా క న  పౖ ణ ల  మ ందు ా 

గ ం  ాట   య  త ా ర న ఫ ల  ా ంచ  వ ల  ర ం . 

 సం ఈ ంద వ ం న షయ ల  ౖతప క దృ ి ా ం . 

6.1 ఉ ా య ల  మ న ిక ా  ంపడం (Emotional support for teachers) 

ప ా య ల  ట ఉ ా య ల  మ న కి ె ౖ ా  మ య  ా  వృ  పౖ ణ లను 

ర గ పరచు ల  త ం  మ య  ా  ఎదుర  సమస ల  అన ా ఉ ా య ల  

తమ వ గత తం– ాఠ ాల బ ధ త, తరగ గ ల  ధ ా  ర ల , బహ ళ తరగ , 

బహ ళ ా తరగత ల , ర ల అ స  ామ ా ల  వ ాల  వంట షయ లను 

సులభం ా ఉ ా య ల  ఎదు ల  తదనుగ ణ న వ లను ర ంచు వ  

ఉ ా య ల  ఒక కర  సహక ంచుక ంట  మ ందుక  ా ా .   ఈ ప య జర ా  అంట 

ప ా య ల ాత ల  లకం. అందుక  ఉ ా య ల మధ  రంతర చర ల -సల లను/ 

అనుభ ాలను పంచు వడం తప స .  డ  ఉ ా య లక  మ న కి ా , 

ఆనందకర న ా వరణం క ంచబ .  వలన ఉ ా య ల స  ికృ  ివలన ర ల 

 ామ ా ల  ౖ తప క మం  ఫ లను అం సుం . ఎప ై ే ఉ ా య ల  ఒక కర  

సం వం –సహక ంచుక ంట  ాఠ ాల ర హణ జర గ త ం ో  ర ల  క  తప క 

హపర న ా వరణం సమక ర త ం . అభ సనల  ణ త ఉంట ం . 
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6.2 బ ధ ం ాలల  ాం కతను ంచడం (Utilising technology) 

ాఠ ాల య జమ న ం తప క బ ధ  నంల  ాం కతను జ ం .   ఎందుకన ా 

ాం కత అ  బ ధనల  ప న ాత వ ం .ఈ షయంల  ల  ప ష న అనుభ ా  

క  సమయంల  ఆ  ద  ా లిల క సుమ ర  18 లల ాట   బ ధన జ ం . ా , 

పత  బ ధ  నం  క  ాం కను జ ం . ఉ హరణక   ల బ ట , అట  

టంక ం  ల  వంట ాం కత ా బ లలక  అనుభ ాత క ద ను అం ంచడం అ ార మ  

గ ం . అం ే ాక ధ నూతన షయ ల అవ ాహనక  ఇంట  ా ొ  జ న అం ాలను 

క ం  లిలక  అం ంచడం, ట  కంటంట ను సమక ర వడం, వర టీ  సమక ర డం, 

ఉ ా య ల  ఒక కర  సహక ంచుక ంట  తరగ  ర హణను జరపడం ఎం  ఉపకరం.  

ప ా య ల  తరచూ ఉ ా య ల సమ ాల  ఏ ా ట  యేడం, చ ంచడం త ా 

ా ల  క కిట ా ప ే  ా వరణ  ఏర రచడం వలన ర ల అభ స  ప యల  

నూత  లను ఆ ష ంచ  ఎం  సుల బ ట  ఉంట ం . ాం కతను తరగ  

ర హణక  జ ంచడం అ  ర ల  షయ అవ ాహన, ప ం  ే శ , పత  అనుభవం 

మ య  షణ వంట అం ాలను బ ధ  ప యల  పసు టమ త ం . 

6.3 ప ా య ల, ఉ ా య ల ౖప ణ ం మ య  ా  ఆ శ  వ న  అం ాలను బట 

తరగత ల ట ంప  (Delegate tasks based on the teacher strengths) 

ప ా య ల  ా  ాఠ ాలల  వ న  ఉ ా య ల శ - ామ ా లను అంచ   ి

ా  తదనుగ ణ న తరగత లను ా  ట ం . ఎందుకన ా ఉ ా య డ  తనక  న న 

మ య  ప  పట వ న  సబక ను బ ంచడం ఎం  ఉ హభ తం మ య  ార  ఆ సబక  పట 

మ ంత ప ాత క నంల  బ ధన జ  అవ ాశం ఉంట ం . ఉ ా య ల  జట ా 

ప ే ల , ా  సబక , తరగ  ర హణ ౖ బదత క  ఉండడం, ా  ా  పట ఒక నమ కం 

కలగడం త ా ా  పౖ ణ ం, అనుభ ా  ప ా తరగ  ర హణ పౖ  మ ంచడం అ  

ప ా య ల ప న కరవ ం. అందుక  త న అవ ాహన, చర ల , సల ల  ట 

ఉ ా య ల  సంప ంచడం తప స .  ా ాఠ ాల ఉ ా య ల  సత ంబం ల  ఏర  

ఒక ా ణ త క తరగ  ర హణ జర గ త ం . ఈ నం వలన ర ల ప భ మ ంత 

ర గ త ం . 
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7. ప ా య ల ఉ ా య ల వృ  ౖప ణ ల –పమ ణ ల  (Teacher Professional 

Standards) 

ఉ ా య ల వృ  పౖ ణ ల సంబం ం  ష న పమ ణ లను షన   ఫ  

టచ  ఎడ ష  ం ం .   మ య  నూతన నం 2020 ప ారం ట  సంబం ం  

షన  షన  ాండ  (NPST)  పమ ణ లను ఏర ర  నవంబ  2021ల  అంద  తమ 

తమ సూచనల సం బౖ ట  ఉం ర . ఈ పమ ణ లను  ాధ క సూ లను దృ లి  

ఉంచు  ర ం ం ర . ఈ యమ లక  త రల  ఆ దమ ద ార . ఉ ా య ల వృ  

పౖ ణ లను ర గ పర చు వ  ప ా య ల త హం – ా  సహ ారం ల  

లక న .  

ఈ ప ల  

ప ా య ల, ఉ ా య ల 

వృ  పౖ ణ  పమ ణ లను 

ఈ ధం ా ర ం ర .   మ ఖ ం ా 

వృ  ర హణల  ల వల , 

ణ న ద నం ంచ   

ాధ క శ ాల , ట  ౖ

ఉ ా య లక  ఉన  అవ ాహన 

మ య  ాట ౖ ఉ ా య లక  ఉండవల ని నమ కం ప నమ  ర ం ర . బ ట  

నూతన   దృ లి  ఉంచు   ప న సూ లను ె యప ర . ిలల  

వ న  ప ే క న శ  ామ ా లను/ బల లను గ ంచడం, ఉ ా య ల  తరగ  ర హణక  –

ర ల  అభ సనక  మ ల రమ  గ ంచడం, క క లంల  ా కతను అనుసం నం ేయడం, 

లిల ప లను అరం ేసు వడం, త న బ ధ  ల ర పకల న, స త  

సూ లను ాటంచడం అన ా క ల, మత, ష, వర, ంగ, ఆ క ి గత ల వంట వ  లక ం  

అంద  సమ న ద ను అంద  ర లక  అం ంచడం అ  ప న సూ  బలం ా 

ందుప ర .   
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సమ జ గ ా మ ం, 
ాం కను బ ధనక  జ ంచడం, క సం 

మ డవ తరగ  ణ వరక  ప   
ండష  టర ీ మ య  నూ మర  ీ

(మ క ష మ య  గణత 
ామ ా లను ా ంచడం)య  ప న 

ల మ  ం ర . ామ క 
ా ాల , ౖ , కళల , అదనప  

క క ల  మ య  వృ  పౖ ణ లను 
ర వడం అం ాల  ర  ర  ాద  

ఒక కట పరస ర సంబంధం ఉంట ంద  ె ార . ల వల , మ నవ సంబం ల  మ య  
ాజ ంగ యమ బంధనల , బహ ళ షలను త ంచడం, ష క  ా న తలను 

గ ంచడం త ా అభ సనను త ంచడం, వన పౖ ణ ల వృ  అన ా కమ ష , పరస ర 
సహ ార ో రణ, బృం ల ా ప  యేడం మ య  ి ాపకత/సన దం మ య  ప  సబక  
పరం ా  ాక ం  ఉ ా య ల  అత ంత షయ ప జ నం తప స ా ాథ క సూ లల  

ందుప ర . 

8. ఉ ా య ల వృ  ౖప ణ లను పటషపరచడంల  ప ా య ల ాత 

ఉ ా య ల ప ా య ల వృ  పౖ ణ ల  మ య  పమ ణ లను ప  ా ల  
ా ంచ  ాఠ ాల ప ా య ల ాత ల  లక న . ఉ ా య లను పర ంచడం, 
ా  ా  వృ  ర హణల  త న ణ-మదత  అం ంచడం, లిల ప  ామ ా ల ప లన, 

ఉ ా య ల  సత ంబం లను ం ం ంచడం, ాఠ ాల–సమ జం  దగర సంబం లను 
ఏర రచడం, ాఠ ాల అ వృ  పణ కలను ందుపరచడం వంట  ర హణల  
ప ా య ల  ఉ ా య వృ  పౖ ణ ల పమ ణ లను బలపరచడం ప న బ ధ త ా 
గ ం . 

మ ంప  

ప ా య ల మ య  ఉ ా య ల వృ  పౖ ణ ల మ య  షన  
ెవల ం  షయంల  వ గతం ా మ య  తన రంగంల  తమక  మ  వృ  పౖ ణ లను 
ర గ పరచు వడంల  తప క వ గత పణ క ఉం . ప ా య ై  ే ట ఉ ా య లక  

ాఠ ాల అ  షయ ల  ర గ  పర చు వ  ఎట వంట పౖ ణ ల  అం ం ల  తప క 
చన ేయ . సూ  ాం క  ా, ె ౖ  ా ల  సమగ  ా మ  ఇతర మ ాల 
ా తమ ఉ ా య ల వృ  పౖ ణ లను ంచు వ  ఒక ప న భ క ా గ ం  

పయ ం . వృ  పౖ ణ ల  బ గ ంట  ర ల భ ష త , ా   ామ ా ల  ఆ రప  
ఉంట . ఈ శ ా అందర  తప క కృ  ి ేయ . 
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మ ంప  

1. ఉ ా య లక  షన  –వృ  పౖ ణ లను ం ం ంచు వ  మ డ  సులభ న 

మ ాలను ెలపం . 

2. ఉ ా య లక  ం న మ డ  వృ  సంబం ం న పమ ణ లను ెలపం . 

3. బ ధ భ సన ప య – పణ క – అమల  – ాట పమ ణ ల గ ం  వ ంచం . 

ఫ ను ల  

1. Teacher training module on school standards, inclusion and school leadership 

2. NCSL School Leadership Framework 

3. Bright Network 

4. Mera events 

5. World of better living 

6. Save the Children experience 

7. Five principles of effective PD 

8. NEP 2020 

9. National Teacher Professional Development Draft-2020 

 

  


